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Todos os direitos reservados: *Para efeitos do presente guia,

a Obra Social das Irmis Oblatas gostaria de esclarecer que
ndo usa a terminologia Trabalhadorxs do Sexo. Para a Familia
Oblata, antes da Prostituigdo, no centro p&e a Pessoa, cada
mulher com a sua realidade e opgées.

O teu bem-estar pessoal influencia diretamente a tua sadde.
Além de valores mais baixos de cortisol, pessoas com altos
niveis de bem-estar pessoal tém maior resisténcia a doengas e
maior probabilidade de adotar um estilo de vida sauddvel.

Por isso, aqui vamos apresentar-te estratégias especificas para
lidares com as tuas emogoes e situagdes didrias, mas também

estratégias para que as tuas necessidades bésicas sejam supridas.
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Esta fanzine foi desenvolvida pelo Plano Aproxima (.

tamento de Responsabilidade Social do www.dlassificadosx.net), é
disponibilizada gratuitamente e ndo pode ser objeto de qual-
quer tipo de comercializagdo, podendo, no entanto, ser repro-

duzida e/ou LZ[ZLZPt{Z[ZLZ desde que mencione 5(]7}’1])}"0 0 seu auntor.

. Tem como objetivo informar e esclarecer trabalbadorxs do sexo

sobre temas do seu interesse e ndo pretende, de forma alguma,
incentivar, promover ou facilitar a pritica do sexo com fins co--

merciais ou que ndo resulte de uma vontade livve e esclarecida.



https://www.classificadosx.net/

.'_Txéball[o Sexual

Os conflitos fazem parte da vida, mas nio sio
necessariamente negativos. Além disso, é essencial
lembrar que o conflito, por si s, ndo é uma
forma de violéncia. A violéncia é apenas uma das
possiveis respostas, nunca a inica.

A gestdo de conflitos no trabalho sexual (TS)
¢ uma competéncia relacional essencial para as
pessoas trabalhadoras do sexo (PTS), porque lidam
com personalidades muito diferentes e podem
enfrentar situagdes desafiadoras. Isso pode envolver
lidar com clientes dificeis, ou perigosxs, colegas de
trabalho, ou até mesmo com as autoridades.
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1. Comunica de forma clara e direta )
Se alg(")"ﬂr-iéq te parece justo ou confortével;fala-~
sobre isso de forma direta, mas tranquila. Quanto™
mais clarx fores na tua comunicagio, menor é a
probabilidade de surgirem mal-entendidos.

Dicas priticas:

* Expressa as tuas necessidades e preocupagoes de
forma simples.

* Evita rodeios ou informagc’)es desnecessdrias que
desviem o foco.

¢ Mantém um tom de voz firme, mas calmo.

Exemplo: Se estiveres a negociar um servigo,
estabelece logo:

* O valor do servico;
* A duragio da sessio;

* Como as mudangas no tempo de servi¢o podem
afetar o prego final.



2. Estabelece limites

Ter limites bem definidos é fundamental
para te protegeres e garantires que tudo
acontece de forma segura.

O que podes fazer:
* Deixa claro, desde o inicio, 0 que estds, ou nio,

dispostx a fazer.

* Insiste no uso de protegio e reforga a
importincia do consentimento. Nio ¢ nio!

* Nio tenhas medo de dizer “ndo” se algo te incomodar
¢ estd atentx a posturas ameagadoras ou violentas.

Lembra-te: Ao respeitares os teus limites,
constrois relag()es comerciais mais sauddveis
e de confianga.




3. Aposta na empatia

Aceitar x outrx ¢ uma habilidade que muitas
PTS desenvolvem ao lidar com tantas pessoas
diferentes. Muitas sio verdadeiras diplomatas
e, quando lidam com conflitos, percebem que
¢ benéfico adotar uma abordagem que explore
diversas soluc¢des. Todos temos dias dificeis,

e muitas vezes os conflitos surgem porque
alguém estd a lidar com frustragées que nem
sempre tém a ver contigo.

* Coloca-te no lugar da outra pessoa e percebe
as suas preocupagdes. Lembra-te de que cada um
tem a sua prépria experiéncia e forma de ver o
mundo.

* Observa as expressoes faciais e os gestos
para perceber melhor o estado emocional da
outra pessoa.

* Mostra interesse pelo que a outra pessoa
sente ou pensa. Um simples “compreendo
o0 que estds a dizer” pode fazer a diferenca e
ajudar a aliviar tensdes.

* Ouve antes de reagir. Algumas pessoas s6
precisam de se sentir ouvidas para que o conflito
se resolva.



1. Procura apoio juridico gratuito

* Em Portugal, algumas associagoes e
organizagdes da sociedade civil oferecem apoio
juridico sem custos.

* Apesar de as respostas nio serem imediatas,
quanto mais cedo fizeres o pedido, melhor.

2. Cria uma rede de apoio

* Ter amigxs e colegas que conhegam a atividade ¢
importante para que nio te sintas isoladx.

* Os grupos de apoio entre pares ajudam a
partilhar conhecimentos sobre direitos e
processos legais. Procura entidades, como o

Movimento de Trabalhadorxs do Sexo (MTS),
um coletivo que te pode ajudar.

* Estes grupos fortalecem a resiliéncia coletiva e
preparam as pessoas para defenderem os seus
interesses.
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3. Conhece a lei e os teus direitos

* DPara nio caires em situagdes ilegais, informa-te sobre
os teus direitos e responsabilidades.

* O TS nio é crime em Portugal, e ser cliente de sexo
pago também nio é considerado crime.

* No entanto, tem atengo a0 crime de lenocinio
(art.2 169.2,n.2 1, do Cédigo Penal). Quem
fomentar ou tirar proveito do TS de outrx pode ser
punido com prisio de seis meses a cinco anos.




1. Arrendamento e partilha de apartamento para
trabalhar

Se tens um apartamento arrendado em
teu nome € outras pessoas utilizam o mesmo
espago para prestar servigos sexuais, deves ter
atengdo. Podem alegar que estds a fomentar ou
a tirar proveito do TS de outrxs e isso pode ser
considerado lenocinio.

Como podes evitar ser acusadx de lenocinio?

* Se também fores profissional do sexo, isso pode
ajudar a demonstrar que o espago ¢ partilhado
por colegas de trabalho.

* Certifica-te de que cada pessoa paga uma renda
fixa semanal ou mensal pela estadia, ndo uma
percentagem dos seus ganhos com clientes.

* Guarda comprovativos de pagamento que ajudem
a demonstrar que a partilha do espago ¢é legitima.



2. Trabalho noutro pais -

* Antes de viajares, informa-te sobre as leis locais
para evitares problemas com a imigragio ou
autoridades locais. As leis ndo sio iguais em
todos os pafses!

* Mantém a tua documentagio em dia, incluindo
vistos ou autoriza¢des necessarias.

* Evita situagbes que possam ser vistas como
lenocinio ou trifico, como viajar com outras PTS
sem um plano claro e documentado.




Negociacao com clientes,

PEROSS

Negociar com clientes, colegas e autroridades
faz parte da rotina de qualquer PTS. Uma boa
negociagio evita conflitos e problemas futuros. Vé
como agir corretamente nos diferentes cendrios.

1. Negociagio com clientes

* Ser trabalhadorx do sexo nio te retira o poder de
deciso sobre o que aceitas ou nio fazer.

* Todas as partes envolvidas devem concordar, de
forma voluntdria e consciente, com qualquer
atividade sexual.

* Se, em algum momento, te sentires
desconfortédvel, tens o direito de interromper
ainteragio. O teu bem-estar e seguranga sio a

prioridade.
Na rua:
* O tempo para negociagio é mais curto, por isso,

deves ser mais diretx e assertivx.

* D4 prioridade a locais seguros para as trocas
comerciais, onde possas trabalhar com mais
tranquilidade.



2. Convivio com colegas em apartamento

* Define bem as regras da casa desde o inicio para
evitar conflitos futuros.

* Combina com xs colegas: hordrios de trabalho,
visitas, limpeza e uso dos espagos comuns.

* Estabelece regras de convivéncia relativamente ao
ruido, horas de trabalho, visitas de exterior, uso
de eletrodomésticos e limpeza.

* Usa ferramentas digitais (como apps de
organizagio) para facilitar a gestdo da casa.

* Sealgum/a colega estiver sobrecarregadx, ¢ bom
ajustar tarefas e haver compreensio para manter a
harmonia do grupo.

3. Conflitos com a autoridade

* Sabe quais sio os teus direitos legais e as
protegdes que tens enquanto cidada/x.

* Ninguém te pode discriminar com base em etnia,
religido, género, orientagio sexual, idade ou
deficiéncia.

* A Constituigio protege-te de interferéncias na

tua vida privada, como invasio de residéncia ou
gravagdes nio autorizadas.
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As pessoas que trabalham na industria do sexo
tém uma oportunidade Gnica de desempenhar
um papel informativo e educacional com clientes.
Negociar sexo mais seguro é essencial, mas pode
ser também um momento de conflito. Algumas
PTS referem que hd clientes que pedem sexo sem
preservativo € este momento pode, muitas vezes,
gerar desconforto.

1. Informa-te e Capacita-te

® Conhece os riscos das IST, os seus sintomas e
métodos preventivos.

* Estar bem informadx fortalece a tua posigio e
permite-te tomar_de_cisc’)es conscientes sobre a tua
satde sexual.

¢ Consulta fontes confidveis e materiais educativos
como o nosso Guia de Apoio a Trabalhadorxs o
do Sexo disponivel na nossa app e no site (www.
planoaproxima.org).



https://www.planoaproxima.org
https://www.planoaproxima.org

-,
[ o _/_,,—

RECTL PR R, LR

2 Adapta a Comunicagio a0 Cliente
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* Cada cliente ¢ tnicx, por isso ajusta a abordagem
“de-acordo com cada personalidade.
Mantém uma postura firme, mas amigével, ao
explicar a importincia do sexo protegido.

* Garante que as tuas necessidades e limites sio
respeitados. Se perceberes resisténcia, tenta
reforcar os beneficios matuos da protegio, como
a prevengio de IST ou uma gravidez indesejada.

* Coloca cartazes e panfletos sobre sexo mais seguro
em locais estratégicos, para que X cliente que
entra no teu espago de trabalho perceba o teu
compromisso com a satide. Os panfletos e cartazes,
além de informativos, podem ajudar a iniciar
conversas sobre sexo seguro, facilitando o didlogo.




Nota: Se as estratégias para -
promover prdticas sexuais '
mais seguras nao forem

eficazes e x cliente se tornar

abusivx ou violentx, o mais
importante é pensares na
- tua seguranga. Mantém a
calma, evita o confronto

. - direto e tenta atenuar a tensio

' para que consigas sair em
’ seguranga.
M - .
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J4 podes baixar a APP do Plano Aproxima

Podes descarregar a aplicagdo para o teu
telemével a partir da Play Storeycaso tenhas
um dispositivo Android.

-

Ou utiliza 0 QR Code em baixo.

www.tinyurl.com
/ysp6frdx
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Consilta a bibliografia no documento original.


http://www.bit.ly/48KV2zf
http://www.tinyurl.com
/ysp6frdx

