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Artigo 12
Apresentagao

A atribuicao do Prémio AproXima-te - Boas Prdticas no Trabalho Sexual é uma iniciativa do Plano
AproXima, o Departamento de Responsabilidade Social do Classificados X, sendo designado,
doravante, neste Regulamento por “Organizacdo”.

O Plano AproXima é a entidade responsavel pela organizacdo do prémio, promocdo, rececao,
validacdo e avaliacdo das candidaturas, bem como pela divulgacdo dos resultados finais.

O financiador do prémio é o Classificados X.

O Prémio AproXima-te - Boas Prdticas no Trabalho Sexual tem uma periodicidade anual, estando a
sua realizagdo sempre dependente de validagdo por parte do financiador.

Com a atribuicdo deste prémio, a Organizagao tem como objetivo apoiar financeiramente os projetos
que mais contribuiram, em 2020, para a promo¢do da qualidade de vida de pessoas que fazem
Trabalho Sexual, através de servicos adaptados e alinhados com as boas praticas postuladas por
figuras de relevo na drea.

A candidatura pode ser feita em nome de uma Instituicio ou de um projeto especifico de uma
entidade que se enquadre no objetivo principal desta iniciativa.

Artigo 22
Objeto

O presente Regulamento tem como objeto a defini¢do de regras e procedimentos para a submissdo
de candidatura ao Prémio AproXima-te - Boas Prdticas no Trabalho Sexual, bem como a metodologia
de avaliacdo e os prémios associados.

Artigo 32
Finalidade e ambito

A populacdo-alvo dos projetos elegiveis a concurso é constituida por pessoas que exercem Trabalho
Sexual, mas serdo valorizados projetos que respondam a vulnerabilidades de outras subpopulagcées
simultaneamente.



Serdo distinguidos entidades ou projetos de base comunitaria que prestam servigos essenciais na
resposta as necessidades de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

As entidades devem apresentar boas praticas que acrescentam a populagdo-alvo:
e (Qualidade no acesso a servigos em diversas areas;
e Melhoria das condig¢des gerais de vida.

As entidades candidatas devem:
e Exemplificar as atividades que desenvolvem e que contribuem para a melhoria dos
resultados em saude e de valorizacdo do trabalho em rede;
® Explicar o impacto das suas a¢des na melhoria da qualidade de vida das popula¢des com que
trabalham;
e Demonstrar a existéncia de parcerias efetivas entres os setores publico, privado e/ou civico;
e Ser social, cultural, econémica e ambientalmente sustentaveis.

As entidades distinguidas com o Prémio Vencedor e Mengdo Honrosa serdo notificadas via email e
posteriormente serd feito o respetivo anuncio nas redes sociais e websites do Plano AproXima e do
Classificados X.

A entrega do prémio sera realizada pessoalmente e, sempre que possivel, nas instala¢es principais
das entidades vencedoras, com X(s) representante(s) ou coordenadorX(s) da entidade vencedora.

Artigo 42
Critérios de selegao

As entidades candidatas serdao submetidas a critérios administrativos que constituem as condic¢des de
elegibilidade, o que significa que o ndao cumprimento destes determina a invalidagao da candidatura.

Os critérios denominados por “critérios administrativos" devem ser inseridos no formuldrio de
candidatura. Caso a entidade candidata ndo responda a 1 ou mais critérios administrativos, a
candidatura é considerada ndo elegivel ao prémio.

Os critérios administrativos incluem:
a) Submissdo da candidatura dentro da data-limite definida no presente Regulamento;
b) Submissdo da candidatura por via dos meios eletrénicos definidos no ponto 3 do artigo 69;
c) Resposta a todas as questées do formuldrio de candidatura inseridas no ponto “Critérios
administrativos”;
d) Assumir a veracidade das informag¢des prestadas através da Declaragao sob compromisso de
honra presente no Formulario de candidatura.

As entidades candidatas serdo submetidas aos critérios de acesso explanados no artigo 59.

Artigo 52
Condigoes de acesso

Podem candidatar-se ao Prémio AproXima-te - Boas Prdticas no Trabalho Sexual todas as instituicdes
privadas sem fins lucrativos, organizacdes da sociedade civil de ambito regional ou local que prestem
servicos diretos, dentro do territério Continental ou Regides Auténomas, a pessoas que fazem
Trabalho Sexual ou, na impossibilidade de servico direto, facam prova de parcerias com instituicoes
gue garantam uma resposta efetiva destes servicos a populacao.

As delegagdes ou nucleos de uma entidade sdo consideradas entidades distintas. Nos casos em que
ocorra mais do que uma candidatura por delegacao, serd somente considerada a primeira submissao.



3. Poderdo ser submetidas alteracGes a candidatura, desde que efetuadas até 5 dias Uteis apds a
entrega da mesma, via email.

Artigo 62
Apresentacao de candidaturas

1. O anuncio publico da abertura oficial das candidaturas ao Prémio AproXima-te realiza-se no dia 30 de
agosto de 2021.

2. A submissdo das candidaturas decorrerd no periodo de 1 de setembro de 2021 a 1 de outubro de
2021.

3. As candidaturas devem ser submetidas online, no site do Plano AproXima, através do preenchimento
do formulario de candidatura presente na pdagina assinalada.

4. O formuldrio de candidatura tera a limitacgdo de uma resposta por projeto ou nucleo de uma
entidade. Por este motivo, os projetos das entidades candidatas devem ter uma conta Gmail e iniciar
sessdo no Google no momento do preenchimento, de forma a que se torne possivel rastrear o
formuldrio e, consequentemente, evitar a duplicacdo de candidaturas.

5. Asubmissdo da candidatura pressupde a aceitacdo das regras do presente Regulamento.
6. Apods a submissao da candidatura, sera enviado um email de confirmagdo para o enderego de email

indicado pela entidade candidata. Os candidatos que ndo receberem o email de confirmacdo apds
submissdo deverdo contactar a Organizagdo através do email geral@planoaproxima.org.

7. A Organizagdo ndo se responsabiliza pela n3o-rece¢cdo da candidatura dentro do prazo-limite
estabelecido.

8. Devem ser fornecidas as seguintes informacGes para validacdo da candidatura:

a) Identificagcdo da entidade candidata;

b) Nome do projeto;

c) PopulagGes-alvo;

d) Identificagdo dos responsaveis pelo projeto e respetivos contactos;

e) Breve resumo do projeto com texto justificativo da candidatura, identificando qual o
contributo para os objetivos do prémio;

f) Justificagdo da candidatura, visando o cardcter inovador do trabalho desenvolvido, a
relevancia e respetivo impacto.

9. Qualquer documento que a entidade considere relevante para a justificacdo da candidatura
(documentos oficiais, imagens, dados estatisticos, recortes de imprensa, ligacbes/links, referéncias
bibliograficas, entre outros), pode ser enviado via e-mail para o Plano AproXima
(geral@planoaproxima.org) apds submissdo da candidatura.

Artigo 72
Avaliacao de candidaturas

1. A apreciacdo das candidaturas é da competéncia de um juri composto por quatro membros,
designados pela Organizacdo, diretamente ligados a entidade organizadora, conhecedores dos
critérios de qualificacdo e com isencdo e profissionalismo. Poderdo ser auscultadas, pela
Organizacao, entidades de relevo na area social, em especial as que representem a populac¢do-alvo.
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2. Terminado o processo de submissao, todas as candidaturas que cumpram os requisitos deste
Regulamento serdo submetidas a uma avaliagdo técnica com base nos critérios gerais de avaliacdo
explanados no documento “Metodologia e Grelha de Classificacdo”.

3. A pontuacdo de cada entidade sera adaptada de acordo com as ponderagGes atribuidas a cada um
dos critérios gerais de avaliagdo, sendo que as classificagGes finais terdo como base a soma da
pontuacdo de cada um dos critérios enunciados no artigo 82 do presente Regulamento. Qualquer
item que fique por responder nos critérios gerais de avaliagdo terd uma avaliacdo de “zero” na
ponderacao final.

4. Em caso de empate, serd utilizado, como critério de desempate, a soma da classificacdo obtida pelas
candidaturas empatadas nos seguintes critérios gerais de avaliacdo, por ordem de importancia:
e “Sustentabilidade do projeto” (ponto 1.4. do artigo 89);
e “Caréter inovador do trabalho desenvolvido” (ponto 1.5. do artigo 82).

5. Caso o empate persista apds o critério de desempate definido no ponto 4 do artigo 72, cabera ao juri
atribuir os prémios, apds uma reavaliacdo criteriosa e analise detalhada de todas as informacGes
presentes na candidatura e respostas relativas as entidades empatadas, tendo como base as suas
boas praticas e todos os pontos do artigo 89.

Artigo 82
Metodologia de avaliagao

1. Os projetos apresentados serdo analisados tendo em conta os seguintes fatores:

1.1. Qualidade, coeréncia entre as estratégias adotadas, diagndstico e avaliagdo:
a) Planeamento de atividades e acompanhamento de objetivos e resultados com indicadores de
avaliacdo concretos, qualitativos e quantitativos;
b) Argumentos que provem viabilidade social, técnica e econdmica, baseados em critérios de
eficiéncia.

1.2. Conformidade do projeto com o prémio a que concorre:

a) Experiéncia em projetos no ambito da proposta, publico-alvo e sinergias com outros agentes
publicos ou privados (parceiros);

b) Evidéncia das necessidades e contexto do problema a resolver;

c) Abordagem integral e com perspetiva holistica da pessoa/publico-alvo, favorecendo o reforgo
das suas competéncias e da sua capacidade de intervengao;

d) Promogdao das capacidades dos beneficidrios, nomeadamente a aquisicdo de
responsabilidades, a participacdo nos processos, entre outros.

1.3. Abrangéncia da intervencao.

1.4. Sustentabilidade do projeto:
a) Adequacdo do apoio solicitado de recursos: humanos, materiais e financeiros;
b) Intervencdo e colaboracdo da comunidade com apoio sustentado, substituindo necessidades
financeiras ou potenciando o valor do projeto.

1.5. Carater inovador do trabalho desenvolvido:
a) Praticas inovadoras no territério, na metodologia, com novas tecnologias, com transformacao

social, na instituicdo, ou qualquer outra, suscetiveis de serem replicadas.

1.6. Outros critérios relevantes apresentados pela entidade candidata.



2. A pontuacdo sera atribuida com base no documento “Metodologia e Grelha de Avalia¢cdo". Cada
categoria possui uma grelha de andlise com escala de avaliacdo para os critérios e subcritérios
indicados. Esta grelha podera ser consultada pelos candidatos, se tal for solicitado junto da
Organizacdo via email. Os critérios ou subcritérios sdo individualmente pontuados em func¢do dos
elementos apresentados numa escala de 1 a 5, sendo que “1” representa a pontuagao minima e “5”
representa a pontuagdo maxima.

3. As candidaturas que ndo respondam aos critérios definidos para avaliagdo serdo excluidas.

4. As entidades vencedoras serdo as que obtiverem a classificacdo mais elevada na soma dos critérios
de avaliagao.

Artigo 92
Critérios de exclusao

1. Na&o serdo consideradas pelo juri as candidaturas que ndo respondam aos critérios administrativos e
de acesso, ou seja, candidaturas:
a. Submetidas depois da data-limite;
b. Que ndo respondam aos critérios explanados nos pontos 2 e 3 do artigo 42 do presente
Regulamento;
c. Provenientes de entidades que ndo se enquadrem no ponto 1 do artigo 52 do presente
Regulamento e que ndo apresentem personalidade juridica.

2. As entidades candidatas rejeitadas apds a analise administrativa e de elegibilidade serao informadas,
via email, dos motivos de reprovacdo nesta fase e poderao recorrer desta decisdo no prazo de 5 dias
Uteis apds a rececdo do email.

3. O juri tem competéncia para decidir a ndo atribuicdo do prémio a projetos, caso ndo reconheca a
gualidade necessdria para o efeito nas candidaturas.

Artigo 102
Prémios

1. Os prémios a concurso encontram-se divididos em duas categorias e traduzem-se num apoio
monetario as candidaturas selecionadas como vencedoras:
a) A Organizagdo Vencedora recebera um prémio no valor de 5.000€.
b) A Mencdo Honrosa receberd um prémio no valor de 1.000€.

2. 0 apoio financeiro sera disponibilizado a ordem da entidade vencedora apds a divulgagdo e aceitagao
do prémio e em data a acordar entre as partes.

3. Cada uma das entidades vencedoras deverd passar a entidade financiadora um recibo no valor do
prémio.

Artigo 112
Divulgacao

1. A submissdo de candidatura pressupde que:
a) Os candidatos vencedores concedem, a Organizacdo, autorizacdo para divulgacdo dos
resultados finais nas modalidades de comunicagao que esta considere mais adequadas;
b) Todos os candidatos concordam com a partilha das suas melhores praticas a outras
entidades;



c) Os candidatos vencedores podem, caso assim o pretendam, inserir, nos seus suportes de
comunicag¢do ou promog¢do, um “Badge de vencedor”, que se trata de um certificado virtual
do Prémio AproXima-te, cedido pela Organizagdo.

Artigo 122
Confidencialidade

A Organizacdo assegura a total confidencialidade das informacgdes disponibilizadas no formuldrio de
candidatura, bem como quaisquer outras que sejam partilhadas pelas entidades no decorrer dos processos
de candidatura e de avaliacao.

Artigo 132
Disposi¢oes finais

Qualquer duvida relativamente ao exposto no presente Regulamento devera ser dirigida via email a
Organizacdo através do endereco eletrdnico geral@planoaproxima.org.
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